FONDO PENSIONE APERTO TESEO iscritto all'albo tenuto dalla COVIP conil n. 17 e gestitoin forma di patrimonio
separato e autonomo dalla Societd Reale Mutua di Assicurazioni con Sede Legale e Direzione Generale in Via Corte
d'Appello, 11 -10122 Torino (Italia)- Tel. +39 011 4311111 - Fax +39 011 4350966 - realemutua@pec.realemutua.it
www.realemutua.it - Registro Imprese Torino, Codice Fiscale 00875360018 - N. Partita IVA 11998320011 - R.E.A.
Torino N. 9806 - Iscritta al numero 1.00001 dell’Albo delle imprese di assicurazione e riassicurazione - Capogruppo del
Gruppo Assicurativo Reale Mutua, iscritto al numero 006 dell’Albo dei gruppi assicurativi.

DOMANDA DI RISCATTO PARZIALE O TOTALE DELLA POSIZIONE PREVIDENZIALE

Il documento deve essere compilato in ogni sua parte, sottoscritto ed inviato a Fondo Pensione Aperto Teseo tramite PEC all’indirizzo
previdenzacomplementare@pec.realemutua.it, tramite mail all’indirizzo fondoteseo@realemutua.it o caricato sulla propria Area Riservata
oppure tramite la propria Agenzia di riferimento.

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
Cognome Nome
CODICE FISCALE
NATO/A PROV. w_/ /
RESIDENTE A PROV. CAP
VIA N. TEL.

INDIRIZZOE-MAIL
FORMA DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE FONDO PENSIONE APERTO TESEO ISCRITTO ALL'/ALBO COVIP CON ILN. 17
AZIENDA DI APPARTENENZA E PARTITA IVA

CHIEDE

(opzioni alternative)

a. il riscatto del 50% della posizione maturata, ai sensi dell’articolo 14, comma 2, lett. b) del D.Lgs. 252/05 per:
[0 cessazione dell’attivita lavorativa con conseguente inoccupazione per un periodo di tempo non inferiore a 12 mesi e non superiore a 48 mesi;
[ ricorso da parte del datore di lavoro a procedure di mobilita o cassa integrazione guadagni a zero ore della durata di almeno 12 mesi;

b. il riscatto del 100% della posizione maturata, ai sensi dell’articolo 14, comma 2, lett. c) del D.Lgs. 252/05 per:
Xl sopravvenuta invalidita permanente, con riduzione della capacita di lavoro a meno di un terzo;
[ cessazione dell’attivita lavorativa con conseguente inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi;

c. il riscatto della posizione maturata per perdita dei requisiti di partecipazione (perdita dello status di lavoratore) ai sensi dell’articolo 14,
comma 5 del D.Lgs 252/05:

O nella misura del 100% ;

O nella misura del %.

CON ACCREDITO SULL' IBAN:

INTESTATARIO C/C

Cognome Nome
BANCA
AGENZIA
VIA N. PROV. CAP

Documentazione Allegata:
- Carta d’identita;
- Documentazione indicata nelle note per la richiesta di riscatto.

LUOGO DATA / / FIRMA ADERENTE

I NOSTRI CANALI DI CONTATTO

M) Teseo ti risponde al numero verde
dal Lunedi al Venerdi dalle 8 alle 18
800.410.848
fondoteseo@realemutua.it



=

NOTE PER LA RICHIESTA DI RISCATTO

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

¢ In caso di riscatto del 50% per mobilita:
Dichiarazione attestante lo stato di mobilita, sottoscritta dal Datore di lavoro.

¢ In caso di riscatto del 50% per cassa integrazioni guadagni a zero ore della durata di almeno 12 mesi:
Dichiarazione attestante lo stato di cassa integrazione, sottoscritta dal Datore di lavoro.

¢ In caso di riscatto del 50% causa inoccupazione per un periodo di tempo non inferiore a 12 mesi e non superiore a 48 mesi:
Certificazione del Centro per I'lmpiego aggiornata attestante la durata e la decorrenza dello stato di inoccupazione, a seguito della cessazione
del rapporto lavorativo.

¢ In caso di riscatto del 100% causa inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi:
Certificazione del Centro per I'lmpiego aggiornata attestante la durata e la decorrenza dello stato di inoccupazione, a seguito della cessazione
del rapporto lavorativo.

¢ In caso di riscatto totale per invalidita:
Certificato di invalidita permanente, che presenti una percentuale di grado pari o superiore al 66% e che risulti accertata successivamente
all’iscrizione al Piano Individuale.

¢ In caso di riscatto per perdita dei requisiti di partecipazione (perdita dello status di lavoratore):
Certificazione del Centro per I'Impiego aggiornata ovvero dichiarazione sostitutiva di atto notorio autenticato attestante la cessazione dello

status di lavoratore e il suo perdurare al momento della richiesta.

Cessione del quinto dello stipendio.
Nel caso in cui la posizione previdenziale risultasse vincolata ad un contratto di Cessione del Quinto dello Stipendio, dovra essere trasmessa una

liberatoria della Societa Finanziaria, al fine di autorizzare Reale Mutua a procedere all’erogazione della prestazione a favore dell’/Aderente.

FISCALITA
Le prestazioni pensionistiche sono soggette alla fiscalita prevista dalla normativa vigente.
Reale Mutua agisce per legge da sostituto di imposta nei rapporti con I'amministrazione finanziaria, operando le ritenute fiscali previste e

successivamente versandole allo Stato.

LIQUIDAZIONE DELLA PRESTAZIONE
Ogni pagamento, tranne nel caso di trasferimento verso altra forma pensionistica per i quali avverra una rimessa diretta, viene effettuato presso

la competente Agenzia di Reale Mutua, con modalita definite anche in base alle esigenze del beneficiario, in osservanza della normativa vigente.

N.B. Ai sensi della Circolare Covip n. 287/2024, tutte le posizioni intestate al medesimo aderente all’interno della stessa forma previdenziale
devono essere gestite in via unitaria. Pertanto, nel conteggio del riscatto parziale/totale il montante accumulato in tutti i contratti in vigore

nell’lambito del FPA Teseo sara gestito in maniera unitaria.

SOCIETA REALE MUTUA DI ASSICURAZIONI

REGISTRO IMPRESE TORINO, CODICE FISCALE 00875360018, N. PARTITA IVA 11998320011 - R.E.A. TORINO N. 9806
ISCRITTA AL NUMERO 1.00001 DELL'ALBO DELLE IMPRESE DI ASSICURAZIONE E RIASSICURAZIONE

CAPOGRUPPOQ DI REALE GROUP, ISCRITTO AL N. 006 DELL'ALBO DELLE SOCIETA CAPOGRUPPQO
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