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PREVIDENZA INTEGRATIVA. Un primo bilancio, con sorprese

FONDI PENSIONE ETICI.

CHI NON LI HA SOTTOSCRITTI

S| MANGIA LE MANI

Le adesioni sono state sotto le aspettative, anche se erano tante le
difficolta da superare per questo esordio. Invece le performance sono

state sorprendenti. Per cui c’é ottimismo.... diChristianBenna

Il LOFFERTA SUL MERCATO ]

Numero Patrimonio  Performance |

" Fondo . Societa
I : iscritti in euro (a un anno}
Fondo T 6.273 oo 1o
ondo Teseo rud: +1,1%
www.fondoteseo.com Reale Mulua  (36% su base 26,9 min Bil: + 3.5%
Svil.: +2,5%
Risparmio &Previdenza Cattolica .
www.cattolicaprevidenza.it assicurazioni e 114mila +4.30%
Gestione Previdenza Cattolica -
www.cattolicaprevidenza.it assicurazion 102 3émila +531%
P 'e‘"gggﬁ:lfe"? Azionario sy Gestielle 9 18mila +0,35%
Unipol Insieme . +1,35%
www.unipol.it Unipol 350 vemin ondim, 2007)
Aequitas Banca Eticafitas 520 lavoratori
www.bancaetica.com assicurazioni (209 aziende) 15mln +0.27%
Totale 7.345 30,6 min
Perchénoneé unflop

) etica non va in pensione. Sono
I ancora pochissimi gli italiani,
circa 7mila su 745mila iscritti,
che hanno scelto di affidare il proprio Tfr
a un fondo previdenziale aperto social-
mente responsabile. Il banco di prova non
era tra i pitt semplici. Perché offerta del
comparto, in piena rivoluzione per la
riforma della previdenza complementa-
re, & ancora ai blocchi di partenza: sono
solo sei i prodotti disponibili non nego-
ziali ma lanciati da societa di gestione, as-
sicurazioni e istituti di credito che adotta-
no criteri di investimento etici. In pii i
fondi aperti, contrariamente a quelli con-
trartuali, appartenenti alle categorie di la-
voratori e quindi veicolati da accordi sin-
dacali, giocano a tutto campo sul merca-
to. Letica ¢ il valore aggiunto, che deve
convincere, spostare i dipendenti dal co-
modo fondo chiuso a quello aperto. Un
doppio passo ritenuto forse troppo impe-
gnativo dagli italiani, gid scombussolati
dalle (continue) novita in tema di previ-
denza.

Il complesso delle adesioni ai fondi com-
plementari, secondo la Covip, supera i 3
milioni di aderen, il 24,9% dei dipen-
denti del settore privato. Di questi, pilr di

due milioni hanno messo la proprialiqui- -

dazione nei fondi negoziali. Il resto & divi-
sotra Pip e fondiaperti. Solo 7milain fon-
di responsabili. Un flop dell’etica? Forse
in prima battuta, ma non per i portafogli.

Nel 2007, stima Assogestioni, i fondi
pensione hanno avuto un rendimento
netto inferiore a quello del Tfr facendo re-
gistrare un 2,1% per i fondi negozialie un
-0,4% per quelli aperti, a fronte del 3,1%
di rivalutazione del Tfr. Nessun fondo
pensione aperto etico ha invece ottenuto
un risultato negativo. Anzi. Il manipolo
di coraggiosi che ha scelto I'investimento
etico, escludendo titoli di aziende che
operano nell'industria delle armi, della
pornografia, dell'azzardo, puntando in-
vece sulla sostenibilita e alti standard di
Csr, orasi frega le mani. Perché 2 chi co-
me Cattolica Assicurazioni ha battuto
ampiamente il benchmark con +5,31%
per la linea etica di Gestione & Previden-
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za, e +4,30% per quella di Risparmio &
Previdenza. «I nostri prodotti sono appe-
na partiti ¢ il patrimonio gestito ¢ risica-
to, dice Silvio Biasi di Cattolica Assicu-
razioni, «abbiamo quindi adottato una
gestione molto prudente, in titoli di Sta-
to. Pochi movimenti che perd cihannoas-
sicurato buone performance in un mo-
mento davvero negativo per le Borse e per

I'economia mondiale».

Non brindano a champagne quelli di
Reale Mutua Assicurazioni, ma poco ci
manca. Lo scorso anno la compagnia to-
rinese, la pili antica d’Italia a matrice mu-
tua, ha sorpreso i mercati convertendo il
fondo Teseo, nato nel 1998, alla finanza
etica. Pit1 di Gmila iscritti (Smila negli ul-
timi 12 mesi) e quattro lince di investi-
mento (Garantita, Prudente, Bilanciatae
Sviluppo) che hanno chiuso I'anno con
un segno piu. Siva dall’l,1% della Pru-
dente per finire al 3,5% della Bilanciata.
Chi ha messo in cassaforte i propri rispar-
mi sotto il tetto di Teseo? Banche come
Rothschild Italia, piccole imprese, alcune
cooperative (come Robocoop), ¢ le rap-
presentanze sindacali del mondo assicu-
rativo. «La nostra proposta etica ha otte-
nuto buoni risultati», spiega Roberto
Gallo, responsabile del fondo Teseo, «an-
chesotto il profilo delle performance. Ma
il patrimonio gestito ¢ ancora esiguo.
Molti sono iscritti senza aver perd ancora
effettuato versamenti». Fabio Salviato,
presidente di Banca Etica, & molto soddi-
sfatto della partnership sulla previdenza
nata con Itas assicurazioni: 520 lavoratori
e 209 aziende iscritti per un totale di 1,5
milioni di euro gestiti. «Si tratta di un
buonavvio rispettoalle nostre forze distri-
butive e alla grande novita dell’etica per i
lavoratori del settore privato. La riforma
del Tfr porta I'investimento responsabile
nelle case di tutti gli italiani. Stara anoj, e
agli altri operatori, saperli convincere».

GLOSSARIO

m IL FONDO PENSIONE APERTO &
uno strumento di previdenza
complementare collocato presso il
pubblico da banche, sim, societa
assicurative. Vi possono aderire lavoratori
autonomi, liberi professionisti e lavoratori
dipendenti.

M | FONDI NEGOZIALI sono istituiti
sulla base di accordi tra le organizzazioni
sindacali e quelle imprenditoriali di
specifici settori. Ladesione a questi fondi &
riservata a specifiche categorie di
lavoratori (ad esempio i metalmeccanici
hanno il fondo Cometa, i chimici Fonchim,
i cooperatori Previcooper e Ccoperlavoro).
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