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Il fondo pensione Teseo

ispirato all'etica piace al Sud e agli uomini

sertimane ripartira 1'ac-

cordo stipulato con Am-
ref: per ogni cliente che aprird il no-
stro conto ZeroSpese doneremo 1S
euro all‘associazione”. Parla Ema-
nucle Passerin d’Entréves, speciali-
sta marketing del gruppo Reale Mu-
1 Assicuraziony, in procinto di re-
carsi a Roma per mettere a punto
con i vertict italiani della Omlus gli
ultsm dertagh dell'mitesa.
Probabilmente - come gia avvenu-
to con i fondi raccolti dal 1S otro-
bre al 31 dicembre. usat per rea-
lizzare un pozzo a Mkuranga, in
Tanzania - la donazione sard uti-
lizzata per sostenere progetti diap-
provvigionaniento idrico n Afni-
<a. " Abbiamo scelto Amref - spie-
ga Massimo Luvie, direttore gene-
rale di Banca Reale - in quanto as-
sociazione che incarna perfetta-
mente s valori di eticit, trasparen-
za, efficaciacd efficienza, che rap-
presentano 'obiettivo cui, come
societd, tendiamo ogni giormo™,
Fondata nel 1957, Amref & opgi la
maggiore organizzazione sanitaria
privatae senza fimidi lucrodell’ Afn-
ca Orientale.
Oltre a questo progetto, Reale Mu-
tua concretizza il suo Unpegno cti-
co anche con altre soluzioni. Per
esempio. col Fondo Tesco, un fon-
do pensione aperto articolato in
quattro linee di investimento: ga-
rantita, prudenziale, bilanciata e
sviluppo, accomunate dalla valen-
za etica. Abbiamo chicsto ad Anna
Deambrosis, responsabile del ra-
mo vitadi Reale Mutua, diillustrar-
ci andamento e canatteristiche del
prodotio.
“Sotto il profile finanziario siamo
soddisfatti: con il 2,40% di crescita,
Teseo ha ottenuto un rendimento su-
periore alla media dei fondi pensio-
ne aperti, che nel 2007 & stata dello
0,82%. 11 fondo, ne1 2007, ha raccol-
to circa 5,6 nuhions di euro di contri-
buti. A fine anno abbiamo registrato
quattronila iscritti, 3.200 dei qualia
partire dalla riforma del Tfr; di que-
sti ultimi, ben 2.900 i hanno confe-
rito il proprio T
Avetetracciato - chiediamo-unpro-
filo del cliente tipo di Tesco?
“Da una prima nicerca emerye che
il 65% dei nuovi aderenti ha meno
di 40 anni ed & maschio. Per ¢collo-
cazione geografica, da Nord Est ¢
Sud sono arrivati oltre i due terzi
delle nuove adesiont. Pids del 90%
dei clienti é lavoratore dipendente e
il 40% ha sottoscritto Teseo a livel-
lo individuale. 11 livello del contri-
buto medio dei nuovi iscritti am-
monta a circa 800 euro "anno ma il
dato si riferisce solo al secondo se-
mestre, da quando & entrata in vigo-
re lanonnasul Tfr. Inogni caso, stia-
mo ancora raccogliendo dati, Perun
bilancio piu preciso bisogna aspet-
tare ancora qualche miese: la prima
parte dell*anno ¢ impontante perché
lc aziende versano il Tfr dopo aver

IlN ¢l corso delle prossime

chiuso i bilanci. Solo 2 gennaio ab-
biamo raccotto 2 milioni di curo dai
nuovi iscritti”,

Oltre ai tradizionali filtri di eticita -
ami, tabacco, alcool, gioco d'az-
zardo, pomografia, nuckeare - il de-
naro non viene onpicgato nemme-
no nei Paesi dove ¢ in vigore ta pe-
na di morte. *Negli Stati Uniti, per
esempio, non investiamo - continua
Deambrosis - ma sopo scelte che
non hanno ricadute sui rendimenti,
anzi, siamo convinti che consenti-
ranno risultati pit stabili nel medio-
lungo termine. L'eticitd & in linea
con il nostro statuto che, in quanto
mutua, permette di concentrarci sul-
lo sviluppo e sul miglioramento dei
servizi offerti”. .
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