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La previdenza complementare € ormai necessaria. La Reale Mutua
propone alcune vantaggiose opportunita grazie al fondo Teseo

Ttr, tra pochi giorni la scelta

irca la meta dello stipendio:
secondo recenti studi sard

questo fammontare medio
della pensione di chi vedra calcolata
la sua prestazione pensionistica col
sistema contributivo. Eppure, a
pochissimi giomi dal termine del 30
giugno, data entro cui tutti i lavoratori
devono scegliere la destinazione del
proprio TFR, sono ancora molti gli
indecisi. Secondo le ultime rilevazioni,
moltissimi lavoratori pensano che
confermare il sistema attuale e man-
tenere it TFR in azienda sia la scelta
migliore. In questo modo non si fa
altro che rinviare la necessita di
affrontare la propria situazione previ-
denziale.Per colmare questo gap ci si
deve necessariamente orientare
verso forme di previdenza comple-
mentare; ma le domande che la gente
si pone non riescono ancora a trovare
una risposta chiara: perché conviene
aderire alle forme di previdenza com-
plementare? Che ci guadagno se
lascio il TFR in azienda? Che pensio-
ne avrd se scelgo un fondo di catego-
ria? Perché non conviene lasciare il
TFR in azienda? Proviamo a chieder-
lo agli agenti Reale Mutua.
Perché conviene aderire alle forme
di previdenza compiementare?
(risponde Sergio Risolo, agenzia di
Bari — Vittorio Emanuele)
Penso sia ormai chiaro a tutti che il
sistema contributivo dellINPS fard
scendere di molto limporto delle pen-
sioni. Questo significa che si deve
ricorere alla previdenza complemen-
tare al pill presto, per utilizzare tutti gli
anni che mancano alla pensione; ma
che occorre destinare ad essa ogni
risorsa disponibile (fra cui il TFR),
sfruttando al meglio tutti i vantaggi
fiscali; ma soprattutto che occorre
privilegiare prodotti con alti rendimen-
1i e bassi costi.
Conviene lasciare il TFR in azienda
0 aderire ad un fondo pensione?
(risponde Francesco Gramegna,
agenzia di Altamura)
La rivalutazione del TFR lasciato in
azienda & la stessa per qualkinque
lavoratore. Aderire ad un fondo aperto
permette invece di scegliere il profilo
dinvestimento pilt adeguato alle pro-
prie esigenze: dinamico s& mancano
ancora molti anni alla pensione (rendi-
menti piu alti), sempre pill prudente

alfawvicinarsi delleta pensionabile
(per consolidare il capitale). Motti fon-
di di categoria non offrono la possibifita
di personalizzare il proprio profilo d'in-
vestimento. E sopraftutto, nel me-
diolungo termine i rendimenti dei fondi
aperti sono risultati molto maggiori del-
la rivalutazione obbligatoria del TFR.
Con i fondi pensione aperti & pos-
sibile oftenere gli stessi vantaggi
delladesione ai fondi di catego-
ria? (risponde Maria Teresa
Giuliani, agenzia di Bitonto)
Certamente si. A condizione che Fa-
desione ai fondi aperti avenga at-
traverso una qualiche forma di con-
trattazione aziendale. Reale Mutua
ha messo a punto formule semplici
di accordi aziendali che consentono
al lavoratore di ottenere le stesse
identiche opportunitd dell'adesione
ad un fondo di categoria. Per non
pariare poi della consulenza di un
agente Reale Mutua “in came ed os-
sa” piuttosto che della voce registra-
ta di un qualunque numero verde.
Prodotti con alti rendimenti e
con costi bassi: & possibile?
(risponde Stefania Cassano,
agenzia di Modugno)

TESEQ, il fondo pensione aperto di
Reale Mutua, prevede come unico
costo una commissione delio 0,65%.
Non ci sono costi di adesione (in ca-
so di adesioni collettive}, in pili i costi
di riscatto, di conversione e di cam-
bio della linea d'investimento (swit-
ch}) sono pari a zero. Sono eliminati
anche i costi per le anticipazioni sul
TFR. Persino i costi di trasferimento
ad altra forma di previdenza comple-
mentare sono stati eliminati.

Come si puo adattare la gestione
al proprio profilo d’investimento?
(risponde Domenico Giovinazzi,
agenzia di Matera) Il fondo aperto
TESEOQ, oltre alle 4 singole linee
dlinvestimento (Garantita, Pruden-
ziale, Bilanciata, Sviluppo) prevede
ben 2 profili programmati (Equilibrio
ed Evoluzione): questi strumenti
modificano la ripartizione degli asset
con lawvicinarsi dell'eta pensionabi-
le: questo permette di investire sem-
pre al meglio il proprio capitale
senza dover pensare a cambiare di
volta in volta linea d'investimento.
Resta sempre possibile cambiare il

profilo in qualunque momento.
Dove vanno a finire i capitali in-
vestiti nel fondo TESEO? (ri-
sponde Luca Rizzo, agente di
Mola di Bari) Di sicuro non portere-
mo i soldi dei lavoratori negli enti e
nelle aziende che operano con finie
modalith non rispondenti a criteri
efici: quindi niente gioco d'azzardo,
pornografia, traffico di armi; ma
neppure ulilizzo di lavoro minorile o
mancato rispetto dei diritti umani.
Si chiamano linee etiche dinvesti-
mento, e sono un’altra caratteristica
esclusiva del fondo TESEO.
TESEO non & un semplice prodotio
finanziario: & una soluzione per il
futuro previdenziale.

Prima della sottoscrizione leg-
gere la Nota Informativa e il
Regolamento. Per ulteriori in-
formazioni: www.realemutua o
le Agenzie Reale Mutua di
Puglia e Basilicata.

Argomento: ~ Si parla di Reale Mutua




