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PRODOTTI DA RAS A GENERALL ECCO CHI SONO 1 BIG IN CAMPO PER LA PREVIDENZA INTEGRATIVA

Quel trattamento di inizio rapporto

Con la riforma del tfr decolla it mercato della pensione assicurativa. Anche grazie a un restyling dell’offerta

H wmondo assieurative & in grande
fermento per aon perdere i treno
draffart dally previdenza integrativa,
! plaver sono in corsa contro i tem-
pa per arrtvars puntuali all appunta-
mento cop i lavoraton che, entro i
30 giogno, devono decidere o destine
del loro tir. Bisogna, perd, adeguare
pradotti alls nuova normativa e 1o
spondere alls Covip che chiede fa i
duzione del costi. Cost, '8 ol il
restyling ab veocht prodott ¢ ohi e
storna alird, wotalmenic nuov

I ogruppo Adlianz Rag & sceso
campeo con unofferts previdenziale
comnplefamende nnpovata, con pro-
dott senza eancamentl frontali, una
rete di consulenti dedicat esclusiva-
mente alla popolarione dells terza e
gearkn eld ¢ una serie dservizd assi
stenziall, «Perchés splogn Alessan-
dro Sonrf6, dg di Ras {(prossima Al
Hane spa), responsabile per le attivith
assieurative del gruppo, <l sfida sul-
fa previdenze non st glocherd solo
sulla gestione delle risorse finsnzia-
vie ¢ le rendite pib cospioue, ma sul
ntmero el gualits det servizt eroga-

4 aggiunta o o aller
nativa a2l vilalizios. In
guesta logica, Ras ba sti-
piiii’i!(} un accorde con
Arkimedica che provve-
dera alla ricerca e gestic-
ne ot badaniy, al ricovero
in case di riposo ¢ istitut
prabilitativi, €78, pod, il
problema di dove desti-
nare i e, B allors, pey
assistere axende o lavo-
ratort nelis fsse decisio-
nale, 4 gruppo ha messo
a disposizione det profes
mondst una rete di cons-
tenth & un sito, stiraverso
cui & possibile monitora
vie la propria posizione
providepziale. «Infines
prosegue Scarll, < pro-
dottn la maggiore novith
& rappresentata dal fon-
do pensione per le mulunazionalt, Si
chinma Alllany european pension e
segue il dipendente durante i vari
trasferimenti nelle sodi curopes, of-
frendo soluziont previdenziall, ge-
stiome patrimomniale, rendicontazione

Enrivo Cloments,
delle Generall, In afto,
BAlessandro Searfl [Ras)

e report uniformi A came
blare & solo i regime -
scale e pormativo. In at-
tesa deli armonizzazions,
it fondo adotterd in opni
Pacse e leggl Tocalis.

A yaccoghiors Ia siida delb-
la pravidenza sono due t-
potopie di plaver: le so-
cieth di gestione, che pro-
pongone fondl pensione
aperti ¢ negoziali, ¢ lo
compagnie assieurative,
che aceanio o questt pro-
doui {di solito rivolti alle
azlende per adesion cob
fettive) mottono anche
piani di previdenza inde
viduale {pip) Prodottd
isridt {fieanziari o assicn-
vafiviy, & cul & abbigats
e podizza vita, Chuando
Ve e guando Ualtro? «f pips spiega
Enrico Clemente, responsabile previ
denza complementare del gruppo
Generall, diverione Ttalia, ssono de
dicati al lavorator] autonomi, liben
professionisti o al dipendenti che v

i U prizzonte temporaie [ungoe, moconta
Edoardo Fontang Fava, responsabile
marketing prodett o Banca Mediolanuen, «<a
pravidenzs privata potra addintiurs offrie
v rata pensionistica ol sl
dhtta pubbifica, come & acoaduto
red oo anglesaseone che ha
wra antica adinone nelia
previdenss trivaia che, neoll Uss,
& addirtura neta prima dicuella
pubbificas, Glireoceans, infall, &
diverso o stile df gestione. La

Prendiamo esempio dal Paesi anglosassoni

iy ol df stato ohe song sicun, ma che
offrong sempre rendiment rsicat Al
pontrario, | fondi pensione privall hanno
sempre investito anche in Borse con lomi
il elevali che, in fempl lunghi,
sigrifican palrimond digran
Hriga il cospicul. <oy #
patrisnonio delid previdenza
prlvata Usa ammonta 2 14,500
rrffiardt o doflart, Sefte volte
siperiors 8 quelio della pubblica
ohie & ferma e 2 mils millardt

providenzs pubblica americand  gdeards Fostana Ao in Talla @ possibile
nveste | contribudi del lavoralorl Raws repiicare i fsultatos,

Upfierts 4 Madichnum Vita comprands

wrt fondo pensione aperts e un pip,
Madiotanum ta burefit new, Ouestulting
pravede e linee & nvestimento che g
distinguong per Feivita della componente
aaionans ohe va dal 30% per g prudents,
al B0% per ka media fino gl 0% della pio
aguressiva con diversificazions su fulli |
ot mondiall, lo fatio @ costl, per # pip,
fa nowita & 1 riconoscimento o un bonug
o al coricamenti pagall 3% sul premi
versatl rivaiutall af taeso del 6% annun,
i anlo se i plarn i acoumuto sara portato
a termine.
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ghiomo sviluppare un pros
prio plano pensionistien;
e maode indwviduale, I
fondo pensione aperio,
mvece, s1rivolge, di soli-
to, aile adesiont colletiive
ariendali, ma pud preves
dere anche adesioni inde

viduali=, Agl aderent
amgtﬂ . Lz COMPAga as-
sicurativa triesting offre
due possibilith; i foado
aperto Previgen valore €
it pip Valore pensione.
Cruest'uhtimo, ton diver-
se opportunith & scelta
dalla tradiztonale gestios
e separats (Con garanzie
di rendimento minimo ¢
consolidemento annuo
det risnltan) al
arpionario suropeo, leg-
germente pil vischioso,
ma con-un aspettativa & rendimento
piir elevato, In alternativa, $ pad op-
tare per due linee miste, dove i fon-
do interno ¢ combinato con Ja gestio-
ne sepatata per deternnsire gquattio
diversi profili dinvestimentn

Mutua. In alle,

«Ling soluzione flessibiles aggiungs
Clemente sche consente anche i
modificare, nel tempo, la contribu-
zione per adegnarla alle capacith di
risparmios. i gruppo Generali eom-
pleta Vofferta con Tondi pensione

[ fondo m@}i Lam, di ﬁ%ié

flessandre Foll ¢ Flason

aperti che fungopo da
negoziall per aziende, ac
vessibili anche da dipen-
denti privi di fondi di ose
tegoria. 5ichiama Previs
gen global e comprende
tre Hnee g1 investimento,
in particolare ia Hoea ob-
bligasionaria, che pellul-
timso Quinguennio ha res
so mediamente i 4.3%
annuo ¢ garaplisce un
re ndima; nio minimo
delt'1,78% annuo, & un
pmdmm indicato anche
per accogliore ity

Per affrontare il conto
{zim rovescia sul Hry, e

BUOIGE Lo predisposto
un puovo asset allocs-
%%sm esii mfmm e E fum fos

con gquattro mm da mnca”m;nm
{parantia, prudenziale, bilanciats,
swiluppod che habno una peoalianti

guella di essore diventare etiche,
Tutti ¢ quatiro s ymidmg‘i dlora in
ped, investiranno solo in ol d

aziende socialmente responsabili.
«F una scelta i coerenza con 1o sta-
o mutualistico dells compagnias,
spiega il dg Loigi Laos, «Inoltre, per
congiliare etica ¢ rendimeny, abbia-
nso dato anche una bella sforbiciats
ab costi i gestione che, su tutte e b

nee per e adesioni collettive, s atte-
stann alo §65%x

Lieticits & stcuramente un valore ag-
ghunto acut st & pifatto anche 1 grup-
po Unipol che ha adotiato guesto
stile i pestione in uns delle uattro
hnee del fondo peosione Unipol ig-
gieme. B ancors, all'insegna dellin-
novazione, ai {re fondi pensioni
apert { Unipol previdenza, Tuluro, v
sieme) & stato abbinato uno speciale
pacchetio di servizi che comprende
anche i sito online Previtel dove
pessono controllare versamenti €
resdimentl, «Un'aliva caratferstica
dei nostri prodotts sprega Bomend-
co Siciliane, responsabile fondi pen-
sione di Unipol, «&¢ la modahita &
contribuzione: B, infatti, possibile
modificarla in guakiast momentos.

Per le piccdle ¢ medie imprese i
gruppo Zurich ha predisposto un
fundo pensione aperfo chinmato Zu-
el contribiation (& contnibuzione
defindta con tre compartt & gestio-
neh Lefferte dells compagnia svie-
rera comprende anche un Pip (Vi
pensione) che ha la peculiarits din-
vestire 31 1009 det prema in due -
pologie di gestions distinter la unit
finked BEurovip & una gestione inter-
na separata Yip Completa la ganuna
prodoii i fonde pensione aperto, di-
stribuito da Deutsche Bank ¢ battey-

51 puh definire un evergreen, i fondo
pansione aperto Bou-Previdenza, proposto
dal gruppo bancario Ubi-Bpu, <& un fondo
aperio arehe 2 ohi non percepisce
reddifo, come casalinghe o studenth
splegn Andrea Gortato, responsabile
comunicazions & markeling del grippe
bancarly, «aturalmente W possoho
acceders tutle e calegorie del laveraton:
professionist, autonomi, dipengdenti
del setlore privalo & pubblico ehe,
pur avendy aderito a un fando negozial
abbiann ancova delio spazie di deducib
fiscale, ed & adatto anche per chie gia

m

Prodotti flessibili che si adattano al rischio

prossimo alla pensione, ma vuole
aumentare 1 rata del vitalizio publbticos.

By previdenza dispone i cingque
compart differenzial per livello
il tischio & vendimento. Quattro
di guesti, sono gest da Bow
Pramerica, Jo societa ¢

gestions del risparmio di casa,
Del guinto, invece, e ne pooupa
Bpu assicurazion vita,

E prevista anche una Hinea che

garantisce un rendimento Andrea Gorato, di consulent, presso e fillgh
minimo annue dell'1.5% «Una o Ubl-Bpu tdetia hanca,

volta all' ponos aggiungs Andrea Gorlalo,
regponsabile comunicazione ¢ marketing
del gruppo bancatio, <& pogsibile
cambiare lineg ' we&%m wgnity ol
adeguato al proprg profile
di tisehio che pud camblare
nel tempo, anche in base
all'approssimars! dedia data

di persionamentos, Per ol ha
dubbit sulla gseelta, anche solg
per ia destinazione del th, pun
ayvalerst dell assistenzs
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zato LZed comnifund, con cingue &
verse Hoee di gestions: della garante
ta allszionaria che per policy mveste
su tetol asonar & tutto monde, ma
di preferenza suropet,

wdnche in Avivas splega i divetiore
genetale ‘ﬁs‘imugmiklu Chinal - sis
mo preparati per la-shida dells provi-
denza complementare con fondi pen-
siord aperti adeguati ally nuova nor-
mativa ¢ un pip che sono i fese di
approvazione delinitivay in questo
moments, come tuth, possiang solo
racenghere adesions. 1 due fondi, gia
wrdhisiribuzions, che st rivelgono s
atl aziende per adesione collettive, sla
a singol aderenti sono, nvece, Aviva
Life che & distribuito dal gruppo
Banca delle Marche ¢ Xelion Serenp,
distribuito dafla rete di promotort d
UmiereditXelion,

Dral canto loro, le societh di gestione
scendono in campo con londt pensio-
e i Dassso costo, gestit nella loglos di
massung diversilicanione ¢ mirsado
al mighore rendimento. Finora Caam
sgr {grappo francese Crédit Agrico-
le} co ha fatta, I fondo Seconda-
pensiong continga a snocnclare brik-
lanti performance in tutte ¢ cinque le
Hnee, In tre annd. la linea dilensiva &
e rivalutata del 542% menise la pit
AYETEssiva h.rn.g Espansione del
42.61% . «<Becopdapensiones spegs

Madie Vavasseri, responsabile fonds
pensione i Caam sgr, «& carstieriz-
zate da una strltturs mulcomparto
che comsente di allocare la propoa
postione su prll compart conlempo-
rancamente ¢ di adenre ai tre pro-
grammi Lifestvle per trasferirs daun
comparto a un altro In modo auto-
matico, in funzione degli annt man-
cunit af pensionanentos,

Ma, la vera novith dei fondi peosios
ng aperti ¢ rappresentuta datla ge-
stione dinamics, adottata
da un BUMmETs Crescents
di gestort di patrimoni
collettivi, Sono compart,
sy ¢t Vaderente si posi
ziona in funzione degli
anni che gh mancann al
pensicnamento ¢ agto-
maticamente i gestore
riduce graduabmente la
componente  azionars
per dindnuire i profilo di
fischio, T primi esempi
vengono da Ploneer in-
vestment ¢ da Capitalia
am.. Per consentize lo
spostemento  gradusie
verse i comparto pil
adegiato, Ploneer invest-
mient, mel soo fonde Uni-
credit previdenza, oltre
alle cingue Hnee tradizio-

nali, datla difensiva alla o coam sgr

Blassime Gillo {n alin}
¢ Madia Vavassord

aggressiva, ha previsto olto compdr-
ti chiamati Data target struiturati
sul numero di annt che dividono Pas
devente dal giorno della pensione,
Sono lince dinvestimento ohe co.
pronoe u arco temporale di 40 am
tdal 2010 af 20508, AlVaderente ba-
sta sceghiere il comparto in base al
guinguennio in cul rieade la data
presunts del proprio peasionamen-
to o il pestore pegserd al resto, Per
esemipio, obi anded in pensione nel
LT st posizionerd su Dats target
{che copre i pen-
mex»mrm::m che vanno
dal primo gennaio 2025
al A dicembre 2029 1
sestore cercherd 3 ofte-
nere i massimo acore-
scimento del eapitale
con wn pile alto contrals
i det rischio man mano
elie ol 81 avvicina alls
stadenza. I profilo di ne
sehio sarh guindt medio-
basso fine al 2019 e des
cisamentie basso dopo i
‘2{%;131) «{"Mn Unicredit
previdenya o, in partivo-
tare com 1o linee Data
target, abbinme voluts
creare soluziont dinami-
che ed efficienty in un
orzzonte 4 lunge pe
viados dice Cinzia Ta-
ghiaboe di Ploneor inve-

E gid promto sulla rampa ¢ Jancio
Progetio pengiong bis, I pip firmato da
Eurizonvila ohe sara disponiblle sut
mercaio 8 partire dal prossimo 2 magoin,
dowe s potra comengiiare anche solo i Hr
Azzerati Wil t oost, contribull saranng
integraimentes investill,

Dus e soluzion] possibil Garantita e
Dinarmica, Nelprime cago, | confribytl
song investitl nella gestione sepavata By
st che parantisoe un rendimenio annug
composto dell 1.75% e ¢ consnlidamentn
anpiate del gsadtall. Nella seconda lineg, |
crndributt saranne suddivigl e | Tonde

Quatiro linee per investire al meglio il proprio tir

interno Ev strategla infernarionale & by
prevl, secondo percentuall definite che
sarannd modificate antomaticamente oon
Pavvicinars! dell'eta pensionabile.

el portafagilo delia soluzions Dinamica dl
ribllanciamento avviens oonl cindue anp
con una progressiva fduzione della
componsnte axlonaria per diminure 1
rigohio. Durante ¥ piano df accumulo s
gl anche modificare Pentita della
contribuzione, A mamento della persions,
il sottaserittore, pol, pud ottenere
Houldazione del capitale, fino al 50% del

migntante ¢ i restanie sollo forma di
yitatizio, con quatiro opzlont rendila con
contro-assicurazions al 100%; soluzione
vivalutabile: vitalizio reversiblle: rendita
certa, Nel primo caso sard riconosciide un
capiizde agh eredi. Nella seconda ipotesi &
garantita solo ha rendita ol Yinlars. Nel
terzo casn, i vitalizio polra essers girato
4l superstill pre designatl. Nell'oftima
ipetest, 1 vitalizio & ervgate al tolare solo
fine gl ragpiungimento

dell pbantacinguesimao anno 2 a0l erad
per gl annl mancantt, incaso 3 decesso
anticipato del Hiolare.
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strnents «Oiesta soluzio-
ne consente g1 giovam &
poterst fin da subito posi-
zmipmare su investimenti
LOR MALEIOTe COMpPOTeT-
e wriomariy la posizione
sard pol gestita stliva-
mente dal team di gestio-
ne, senea aloun viteriore
intervento da parte del
sedtnseritiones,

Capitalia am, invece, pro-
pone o stesso meccan-
smo gelle linee Oblettive
alvigterno di Pensione-
piir «Pil o sl avvicina alla
date della pensiones spie-
on Sonda Vitall, responsa-
bile wnith marketing &

Ginela Taghiabue

aperte che gil prevede tre
comparti: difesa {praden-
e, vadorizzazone {(bilan-
clatod ¢ rivalutazione (ag-
gressivo) «Obietiive s
spiegs Massdme Gighe,
diretiore marketing dell’e
stituto penovess, «sira
operative dal prossimo
prarno lughio o mivs ad o
tenere un rendimento al-
meno pan & guello ativa-
te, Orped 3ty sb rivaluta
del'1.3%, +0,75% deli'in-
Haviones.

Per concludere la carrel
fate delle nuove offerte,
sggnabiame due fonds di
Montepasch anm: Kales

ﬁ'

communication di Capitas e - do por adesiont collettive
lia am, «pil si riduce Ja 9 Ploneer {in afto) e Paschi previdenza de-

componenie rischiosa del
pottafoglio, 4 favore din-
vestimenti meno volalill € pensiamo
al comsolidarmends det rendimentt ol
tervuty, senea che Paderente si debba
preoceupare di rivedere periodica-
preerede i suo invesiienton,

i Aviva

Cosi come stanno facendo le compa-
pale sssourative anche © groppt ban-
cari stanna istituendo linee aggiuntive
per acepgliors te quote di iy B guene
to b fatto d gruppo bancario Canige,
all'interno del suo fondo pensione

¢ Gigmpaclo Chinni

stingdo o professionisty
lavoraton] sutonoem o di
pendenti che son dispongono di fon-
¢di (i categoria. Prevede dngue com-
parti con diversi profili di rischio ¢ &i
rendimento, da scegliore i relagione
all’orizzonte temporale di perma-
nenza nel fondo. B possibile ottenere
ana prestazione pensionistica al
compimento dell’ets pensionabile &
vecchisia con un minimo ¢ cogue
anad ¢ iserigione al fondoal pengios
namento per cessazions dellattivitd
lavorativa con ahpeto 13 anni &

adesione gl fondo al compimentao del
Sthestmo anno di etd, por | sopgettl
sou iscritt al regime di previdenza
obbligatorio. La pensions viene ero-
gata fino a un massino del 50% m
forma di capitale e i resto sotto for-
ma di rendita (vitalizia, vitallzig re-
versibile, rendita corta ¢ succossive
mente vitalizial, In pils, vece, Fa-
sehi Previdenza offre Popportuniti
di trasferire ls propria posizione
presso alirl fondi {dopo almeno due
anni di permanenza), nseattarla i
case o cessazione dell’atiivitd lavo-
rativa che comporti b disoccapazio-
pe perun periodo di tempo superio-
£ g AR mest, pensionamenio, Dremo-
rienza, o oflencre apticipaziond,

Anche Finecobank che, disponendo
di un’wmpia offerts delle pill presti-
giose marche ed vssendo libero da
vingolt di sorta, puds aivtare g orien
tare la scelta wel solo interesse del
cliente. «Possiamo fare una valuta-
rione persopalizzata e gratuits dells
posizione previdenziale individua-
le» spiega Alessandeo Fotl, ad i Fie
necobank, «por mdividuare soliizio-
ni previdenziali o prodoty dlavest-
mento che consentono & trastorma.
o 1risparmd mensill in capitales,

Buone performance, personalizzabilita e aggiormamento alle normative

goesionl individualie,

Cusattro I8 linee dinvestiments: garantita
{oftre alla protecione del capitale, assiours
un rendimento minimol protetls

Dallapeie 1098 4 dicembre 2006 la bnea
prugents del fonds pensione aperlo Mylile
Providenza of Uoyd Adriation st rivaiuiata
et 48% mentre quells pit aggressiva di

ariongria fino al80% del portaloglio,
Mylife previdenza 2007 &, invece, | Plano

individusle pensionistico, & costi contenutl
{irs due annd Vindinatore sintetico ¢ slato

e 1 5T%,

oF i Fondoe spiegs Saving D Pasquale,
responsabile feonon rame vits della
stcieth «che, sin dal suo ssordi, ha
seripre regalale brillantl dsuftati., «Oralo
abbiamee aggiunge DI Pasguale «anche
adegualo alle nudve normative ¢
continuiamn g propodo, convintl che possa
sere urnltima opportunita, sla per
sortratt colletivl aztendall, sla per

{garantisce la restiluzions del
capitale versatlo 8 persegue
ohieltiv di rendimentol & 12 linea
destinate ad acoogiiers anche |
sl Hlossi dl e Bllanciata (oon
rizchio moderaty, invests Tinp gl
Hi% del poriafontio fn azioni) e
itermarionale che ha Fobistin
i afruttare al massimo | mercatl
flnanziarl, con una componente

Savine DI Pasqusle
i Lioyd fdviatico

part g 3,5% per hutle e e
compartl: protelts, bilanciato ¢
intemarionalel. Congerts,
inotire, grande Tessibiith nel
versarnent ¢he possong essere
madiicati in qualsias momento,
E it prodotio previdenziale per
protessionist, lavoraton
sstopnr, dipendent e per ch
non percapisce reddito.
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