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Lannoso dilemma fra ia rendita fissa e la ‘'scommessa’ senza rete grazie ad aliri strumenti previdenziall

Tfr in azienda, per ora rende la meta dei fondi

Per chi'decide di lasciarlo in mano al datore di lavoro, un tasso dell’1,5% annuo

banco in ufficio, alla sera a tavola e per-

fino al bar. Non a caso: si tratta a tutti
gli effetti di una rivoluzione che interessa
qualcosa come 11 milioni di lavoratori di-
pendenti. Entro il 30 giugno — o entro 6 me-
si dall’assunzione, per chi inizia a lavorare
da gennaio in poi — bisogna decidere che
cosa fare di quella che in gergo viene chia-
mata “liquidazione”. Perché I'ultima legge
finanziaria ha anticipato al 1° gennaio del-
I'anno in corso la riforma della previdenza
complementare. bisogna in sostanza deci-
dere se lasciare la liquidazione in azienda,
com’era finora, o versarla a un Fondo-pen-
sione. Con il Tfr lasciato in azienda (o al-
I'Inps, per le aziende con almeno 50 dipen-
denti) si ha diritto a un rendimento garanti-
to ma fisso: I'1,5% annuo pia il 75% della
variazione dell’indice dei prezzi al consumo
rilevato dall’Istat. Con i fondi, invece, & tut-
to diverso: ci si affida alle logiche di merca-
to. Guardando a quello che & successo negli
ultimi 4 anni, senza che ¢id costituisca ga-
ranzia anche per il futuro, il Tfr ha "réso” il
10,8% complessivo mentre la media dei
fondi pensione & stata del 23,4%.
Una vera rivoluzione, si diceva. Sarebbe in-
fatti un errore pensare che la questione del-
la previdenza complementare riguardi
esclusivamente le future generazioni. Per-
ché la riforma delle pensioni ha preso avvio
il 1 gennaio 1993, interessando tutti i lavo-
ratori che a quella data avevano meno di 15
anni di contribuzione al sistema obbligato-
rio Inps. Anche la revisione della cosiddetta

Il Trattamento di fine rapporto tiene

“riforma Amato” — realizzata nel 1995 dal-

governo Dini ed entrata in vigore il 1 gen-
naio 1996 — coinvolge la stessa platea di
contribuenti: si riferisce ai lavoratori che
alla data di avvio della riforma avevano
meno di 18 anni di contribuzione. Tutti i
lavoratori entrati nel mercato del lavoro
negli ultimi 10 anni sono pertanto coinvol-
ti dagli effetti della riforma. Che ha come
primo effetto, per i lavoratori, quello di ri-
durre considerevolmente I'importo della
pensione pubblica. Allo stesso modo, pero,
la riforma riguarda tutti lavoratori che
hanno iniziato a lavorare a partire dal 1978
(1993 - 15 anni).

E’ quindi evidente che si stia parlando di un
problema che riguarda I'oggi e non il do-
mani.

I sistemi di previdenza complementare ope-
rano secondo lo schema della contribuzione
per “capitalizzazione”. L'importo della pen-
sione, cioe, viene determinato in funzione
di quanto & stato versato durante il periodo
di adesione al piano e del rendimento otte-
nuto dagli investimenti degli stessi. La posi-
zione pensionistica complementare puo es-
sere quindi pensata come una sorta di “con-

‘to corrente pensionistico” gestito per conto

dall’aderente dalla forma previdenziale. In
questo “conto corrente” affluiscono tempo
per tempo i versamenti {contributo del la-
voratore, del datore di lavoro e il Tfr). Gli
stessi versamenti si incrementano nel tempo
in base alla variazione del valore del patri-
monio realizzata grazie agli investimenti.
Sinteticamente: piu elevato sara il montan-

“te, tanto maggiore sara I'importo della pen-

sione erogata. E la pensione ottenuta & nul-
Paltro che il risultato in termini di versa-
menti e di rendimenti della storia previden-
ziale di ogni aderente. Per questa ragione la
previdenza integrativa ¢ una scelta di lungo
periodo. A

La gestione del capitale accantonato & neces-
sariamente influenzata dall’andamento dei
mercati finanziari. Non & possibile quindi
escludere a priori 'eventualita che in alcuni
anni il rendimento possa essere pari a zero o
addirittura negativo. Quello della gestione &
uno dei passaggi piu delicati di tutta la co-
struzione del sistema della previdenza com-
plementare perché da esso dipende la fina-
lizzazione di tutto il progetto di risparmio.
La capacita del gestore consiste proprio nel
prevedere per quanto possibile gli andamen-
ti negativi operando per neutralizzarne gli

effetti sul valore del patrimonio, massimiz-
zando al contempo i rendimenti nei periodi
mercato positivo.

In quest’ottica, il risparmio previdenziale
indica la subordinazione alla finalita esclusi-
vamente pensionistiche degli accantona-
menti che vengono effettuati dai singoli cit-
tadini per la costituzione di risorse necessa-
rie alla costruzione del reddito dell’anziano.
Per questo motivo il risparmio previdenziale
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¢ accompagnato da una serie di misure stu-
diate per assicurare la convenienza in termi-
ni fiscali delle contribuzioni rivolte a scopi
previdenziali.

Se da una parte, quindi, il risparmiatore ac-
cetta di limitare la disponibilitd nell’imme-
diato di quanto accantonato, dall’altra, attra-
verso la leva fiscale, viene incentivato a desti-
nare quote crescenti del proprio risparmio al-
la creazione di una copertura pensionistica
complementare. Il trattamento fiscale agevo-
lato & stato modellato in modo tale da con-
sentire vantaggi significativi in tutte le fasi
della vita del prodotto: il finanziamento, I'ac-
cumulo e 'erogazione.

Nell’ambito del mondo del lavoro dipen-
dente, le fonti della contribuzione comple-
mentare possono essere tre: il trattamento di
fine rapporto, il versamento del lavoratore
in aggiunta al Tfr el versamento dell’azien-
da a favore del lavoratore. Il Tfr rappresenta
in ogni caso il fulcro del finanziamento alla
previdenza complementare. Il contributo
equivale infatti al 6,91% della retribuzione
annua. E dal primo gennaio di quest’anno —
ecco la “rivoluzione” — i lavoratori aderisco-
no alla previdenza complementare confe-
rendo il Tfr in modo automatico. Salvo che
non indichino espressamente la volonta di
mantenere il Tfr in azienda. Il problema del-
la scelta si pone per tutti i lavoratori che non
hanno ancora aderito ad una forma previ-
denziale (che sono la maggioranza) e per
quanti sono gia iscritti ma che non versano
ancora integralmente il trattamento di fine
rapporto.

1l fondo pensione & orientato alla costruzione
di una rendita pensionistica.aggiuntiva, de-
corrente dal momento del collocamento in
quiescenza. Pertanto, la prestazione tipica di
un fondo pensione ¢ quella della rendita pen-
sionistica e viene maturata al raggiungimento
di alcune condizioni: la contestuale acquisi-
zione del diritto alle prestazioni, stabilite nel
sistema obbligatorio di appartenenza, e alme-
no cinque anni di partecipazione alla forma

Se il lavoratore sceglie il silenzio-assenso

Tutto al fondo collettivo o Fondinps

Il "silenzio-assenso" & il meccanismo in base
al quale, se il lavoratore non certifica la pro-
pria scelta nei riguardi della previdenza
complementare, il “silenzio” viene equipara-
toalla volonta di trasferire in via definitiva il
Trattamento di fine rapporto alla previdenza
complementare. E’ quindi fondamentale ri-
cordare la tempistica: se il dipendente non
sceglie entro il 30 giugno 2007, o entro 6
mesi dall'assunzione (se si & assunti il 1°
marzo 2007 si ha tempo fino al 30 agosto), il
Tfr futuro & destinato al fondo negoziale (o
aperto) previsto dai contratti o accordi col-
lettivi della sua categoria, anche territoriali, a
meno che non ci sia un diverso accordo
aziendale che ne preveda il conferimento a
un'altra forma. Se invece ci sono pii1 forme

collettive a disposizione e manca un'intesa aziendale, il Tfr viene trasferito alla forma a cui
ha aderito il maggior numero di lavoratori dell’azienda. Qualora non fosse disponibile
questa opzione, I'azienda sposterebbe il Tfr al Fondinps, un fondo appositamente inaugu-

rato in seno all'Inps per questi casi.

Per i lavoratori con un’anzianitad maggiore, quelli cio? gia occupati e iscritti alla previ-
denza obbligatoria prima del 29 aprile 1993, 1a prima legge sui fondi-pensione preve-
deva la possibilita di destinare al finanziamento anche una quota dell'accantonamento
annuale del Tfr. I "vecchi” lavoratori che non si fossero mai iscritti a un fondo, invece, .
possono ora trasferire il Tfr futuro a una forma di pensione complementare nella mi-
sura fissata dagli accordi collettivi o, in assenza di accordi in merito, in misura non in-

feriore al 50%.

pensionistica. Rimane pertanto intatto il di-
ritto, che si colloca prima della maturazione
dei cinque anni di permanenza, di ottenere in
soluzione unica quanto ¢& stato versato, non-
ché i relativi rendimenti maturati. Quando
Iiscritto, avendo maturato il diritto, decide di
collocarsi in pensione, & chiamato a indicare
la configurazione della sua prestazione: fino
al 50% del montante finale puo essere richie-
sto in un’unica soluzione mentre la parte ri-
manente deve essere convertita in rendita
pensionistica.

Marco Girardo
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Al Meglio ¢ un fondo pensione
- aperto a contribuzione definita
ALLEANZA (Pentita della prestazione pen-
ASSICURAZIONI}  ionistica & determinata in fun-
zione della contribuzione effet-
tuata e dei relativi rendimenti)
finalizzato alla costruzione della’propria pensione privata a
integrazione di quella pubblica. Ladesione ad AlMeglio &
consentita sia in forma individuale sia in forma collettiva. Le
adesioni ad AlMeglio vengono acquisite in attesa del proce-
dimento di approvazione del Regolamento da parte della
Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione. Si puo aderi-
re a tre differenti comparti di investimento: I'obbligaziona-
rio, il bilanciato e Pazionario. Il primo prevede una gestione
orientata verso titoli di natura obbligazionaria italiani ed
esteri. AlMeglio Obbligazionario prevede inoltre una garan-
zia di restituzione del capitale e un tasso minimo annuo di
rendimento finanziario del 2,5%. Il benchmark di riferi-
mento & rappresentato dal 100% dell’indice JP Morgan Glo-
bal Government Bond.

E’ possibile trasferire la posizione da un comparto all’altro
senza spese aggiuntive e I'unico vincolo & rappresentato
dallo stare nello stesso comparto per almeno un anno. 1l
secondo comparto, AlMeglio Bilanciato, si compone di
una gestione orientata prevalentemente verso titoli di na-
tura obbligazionaria oltre che titoli azionari italiani ed
esteri. Si prevede la garanzia di restituzione del capitale ¢
un tasso minimo annuo di rendimento finanziario pari al
1,75%. '

1l benchmark di riferimento ¢ composto dal 60% dell’indice
JP Morgan Global Government Bond e dal 40% dell'indice
Morgan Stanley CI World. Come nel precedente comparto &
possibile spostarsi senza spese aggiuntive, nel caso in cui si
rimanga nella stessa posizione per almeno 12 mesi. Il terzo
comparto, AlMeglio Azionario, prevede una gestione orien-
tata prevalentemente verso titoli azionari italiani ed esteri. Il
benchmark di riferimento & composto dal 20% dell’indice
JP Morgan Global Government Bond e dall’80% dell’indice
Morgan Stanley CI World.

Fondo Pensione Garige

1 Fondo Pensione Aperto Carige &

m un prodotto a contribuzione defi-
MNC A CAR'GE nita con Pintento di consentire:

Cawa o epamio o Genovaeimoene]  agli aderenti di disporre, all’atto

del pensionamento, di prestazioni

' pensionistiche aggiuntive a quelle
erogate dal sistema obbhgatorxo 1 Fondo Pensicne Aperto Cari-
ge puod essere sottoscritto presso tutte le dipendenze della Banca
Carige S.p.A., della Cassa di Risparmio di Savona, della Cassa di
Risparmio di Carrara, della Banca del Monte di Lucca e della
Banca Cesare Ponti. Sono previsti 4 comparti di differenti carat-
teristiche: difesa del capitale, valorizzazione dei contributi versa-
ti, rivalutazione del capitale nel lungo periodo e il nuovo “Obiet-
tivo Tfr". Quest’ultimo comparto sara operativo dal prossimo 1
luglio. Il primo comparto & previsto per un lavoratore poco pro-
penso al rischio ed ormai vicino al pensionamento, e mira prin-
cipalmente alla conservazione del capitale investito. Ha un grado
di rischio medio-basso e investe esclusivamente in strumenti fi-
nanziari e parti di OICR di natura obbligazionaria e monetaria.
Il benchmark di riferimento & rappresentato dal 50% dell’indice
Jp Morgan EMU Bond e dal 50% dell'indice Jp Morgan EMU 3
mesi cash. 1l costo di adesione & di 10,33 euro con una commis-
sione di gestione annua part allo 0,80%. Sono previste spese per
la riallocazione della posizione individuale e ad un eventuale tra-
sferimento ad un diverso fondo pari a 12,91 euro. Il secondo
comparto, valorizzazione dei contributi versati, ¢ pensato per un
soggetto con una discreta propensione al rischio e a cui manca-
no diversi anni al pensionamento. Prevede un grado di rischio
medio e investe prevalentemente in strumenti finanziari e parti
di OICR di natura obbligazionaria 0 monetaria, il cui peso in
portafoglio non pud, comungque, eccedere '80%; 'investimento
in strumenti finanziari e parti di OICR di natura azionaria pud
raggiungere il 30% dell’attivo. I benchmark di riferimento &
rappresentato dal 70% del Jp Morgan Emu Bond, dal 20% del
MSCI Europe e dal 10% del JP Morgan Emu 3 mesi cash. [t com-
parto ha un costo di adesione di 10,33 euro con una commissio-
ne annua dell’1,20%. Come per il primo comparto si prevedono
spese per la riallocazione e per un trasferimento pari a 12,91 eu-
ro. Il terzo comparto, rivalutazione del capitale nel lungo perio-
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do, & previsto per rispondere alle esigenze di un soggetto con un
elevata propensione al rischio e a cui mancano numerosi anni al
pensionamento. Ha un grado di rischio medio-alto e attua un
bilanciamento degli investimenti in portafoglio tra strumenti fi-
nanziari e parti di OICR di natura azionaria e strumenti finan-
ziari e parti di OICR di natura obbligazionaria. Linvestimento in
strumenti finanziari e parti di OICR di natura azionaria pud
raggiungere il 70% dell’attivo, mentre P'investimento in stru-
menti finanziari e parti di OICR di natura obbligazionaria pud
raggiungere il 50% dell’attivo. I benchmark di riferimento &
rappresentato dal 50% del MSCI Europe, dal 40% del Jp Morgan
Emu Bond e dal 10% del Jp Morgan Emu 3 mesi cash. E’ prevista
una spesa di adesione al fondo di 10,33 euro con una commis-
sione annua pari al 1,60%. Gli altri costi rimangono invariati co-
me nei precedenti comparti. Lultimo fondo .2 destinato alla rea-
lizzazione con un’elevata probabilita di rendimenti che siano pa-
ri o superiori a quelli del TFR. Il comparto ¢ principalmente de-
stinato al conferimento tacito del TFR e risponde alle esigenze di
_un soggetto con propensione al rischio moderata. E’ prevista la
garanzia di restituzione del capitale in caso di pensionamento,
premorienza, invaliditd permanente che comporti la riduzione
della capacita di lavoro a meno di un terzo e non occupazione
per un periodo superiore a 48 mesi. Nel caso in cui si verificasse-
o mutamenti nel contesto economico e finanziario, le caratteri-
stiche della garanzia potrebbero variare. In caso di introduzione
di condizioni di minor favore, gli aderenti hanno il diritto di tra-
sferire la propria posizione ad altra forma pensionistica. Il costo
per P'adesione al comparto & di 10,33 euro e prevede una com-

missione annua dell’1,10%.

Arcaprevidenza-Arca
ARCA

Arca Previdenza presenta il pro-
prio piano pensionistico offrendo
cinque diverse linee d'investimen-
to. La prima linea d’investimento &
chiamata Obiettivo Tfr ed ¢ a pre-
valente contenuto obbligazionario
destinata al conferimento tacito del TFR. La gestione & diretta a
realizzare con elevata probabilit rendimenti che siano almeno
pari a quelli del TFR in un orizzonte pluriennale, con la garanzia
di restituzione del capitale versato. La linea d'investimento & ca-
ratterizzata da un grado di rischio medio e da un orizzonte tem-
porale d'investimento di medio-lungo periodo. Il secondo com-
parto, Garanzia, offre un portafoglio diversificato di titoli a reddi-

to fisso ed obbligazioni quotate, senza I'investimento in azioni. Il
comparto ¢ finalizzato a soddisfare I'esigenza di un soggetto con
bassa propensione al rischio e prossimo alla pensione. Gli investi-

- menti avvengono nei mercati dei Paesi OCSE. I benchmark di ri-

ferimento & rappresentato interamente dall'indice Bot MTS. La
terza linea, denominata Rendita, prevéde una politica di gestione
orientata prevalentemente verso obbligazioni quotate, con una li-
mitata diversificazione negli investimenti azionari. La linea & ca-
ratterizzata da un moderata esposizione al rischio e da un oriz-
zonte temporale d'investimento di medio-lungo periodo. I mer-
cati di riferimento sono rappresentati dai Paesi europei, america-
ni ed asiatici. Il benchmark di riferimento ¢ del 12% dall'Indice
Morgan Stanley C.1. Daily TR Net World Local, dell’8% dalIndi-
ce Morgan Stanley C.1. Daily TR Net World USD convertito in
euro e dal 80% del Merrill Lynch EMU Direct Government Index .
TR. 1l quarto comparto, Crescita, ha una gestione indirizzata al-
I'investimento in titoli azionari e titoli obbligazionari. La linea di
investimento ¢ caratterizzata da un grado di rischio medio-alto
ed ¢ adatta a coloro che investono con un orizzonte temporale di
lungo periodo. Le aree geografiche di riferimento riguardano i
mercati regolamentati dei Paesi europei, americani ed asiatici. 11
benchmark & rappresentato dal 50% del Merrill Lynch EMU Di-
rect Government Index TR, dal 35% dell'Indice Morgan Stanley
C.L Daily TR Net World Local e dal 15% dell'Indice Morgan
Stanley C.I. Daily TR Net World USD convertito in euro. Alta cre-
scita ¢ la quinta linea e interessa investimenti prevalentemente in
titoli azionari, titoli a reddito fisso ed obbligazioni quotate. La li-
nea di investimento & caratterizzata da un grado di rischio alto ed
¢idonea per soggetti che investono con un orizzonte temporale di
lungo periodo. I mercati di riferimento sono rappresentati da
quelli regolamentati dei Paesi europei, americani ed asiatici. Il
benchmark riguarda per il 5% dal Merrill Lynch EMU Direct Go-
vernment Index TR, per il 65% dall'Indice Morgan Stanley C.L
Daily TR Net World Local e per il 30% dal'Indice Morgan Stan-
ley C.I. Daily TR Net World USD convertito in euro.

Valore pensione-Generall

Valore pensione eroga, mediante
una gestione finanziaria a capita-
lizzazione dei contributi versati
dagli aderenti, trattamenti pen-
sionistici complementari secondo
criteri di corrispettivit, cioe 'am-
montare delle prestazioni previdenziali sari determinato in fun-

B,
GENERALI
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investe in titoli di debito non inferiori al 50% del patrimonio del
comparto e titoli di capitale per un massimo del 50% del mede-
simo patrimonio. Resta comunque ferma la facolta di detenere
una parte delle disponibilitd, non superiore al 20% del patrimo-
nio del comparto, in liquidita sia in euro che in altre valute. Gen-
bond Pit: possiede anche una clausola di riscatto in caso di pe-
riodo di disoccupazione superiore a 48 mesi. Ladesione ¢ indi-
cata per coloro che hanno una bassa propensione al rischio e
consigliata a coloro ai quali non manchino pili di cinque anni al-
Iaccesso alla prestazione pensionistica complementare. 11 ben-
chmark & composto dal 30% del JP Morgan EMU 1-3 years Go-
vernment Bond Traded Index, dal 60% del JP Morgan EMU Go-
vernment Bond Traded Index e dal 10% del Morgan Stanley Ca-
pital International EMU Price Index. Il comparto Genbalance ha
come finalitd 'aumento del capitale perseguendo sia politiche di
redditivitd degli investimenti sia di rivalutazione del capitale.
L'adesione al comparto & indicata per i soggetti che sono lontani
dall’accesso alla prestazione pensionistica complementare e per
chi ha un orizzonte temporale di medio-lungoperiodo. 1l be-
chmark & composto dal 20% del JP Morgan EMU 1-3 years Go-
vernment Bond Traded Index, dal 40% del JP Morgan EMU Go-
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zione dei contributi versati. Sono previsti 4 differenti comparti
divisi per grado di rischio e per periodo di tempo che manca alla
pensione. Il primo comparto chiamato Genbond mira princi-
palmente alla conservazione del capitale. Il Fondo pensione at-
tua una politica di investimento volta a perseguire una composi-
zione del portafoglio orientata prevalentemente verso i titoli di
debito che non saranno inferiori al 75% del patrimonio del
comparto e i titoli di capitale per un massimo del 25% del mede-
simo patrimonio. Resta comunque ferma la facolta di detenere
una parte delle disponibilitd, non superiore al 20%.del patrimo-
nio del comparto, in liquidita sia in euro che in altre valute. La
gestione comporta la garanzia della restituzione del capitale e un
tasso di rendimento finanziario dell’},75% annuo in diversi casi:
Vesercizio del diritto di prestazione pensionistica, il riscatto per
decesso el riscatto per invalidita permanente che comporti la ri-
duzione della capacita di lavoro a meno di un terzo. Questo fon-
do & strutturato per soggetti con una bassa propensione al ri-
schio. Il benchmark & composto dal 40% del Jp Morgan Emu 1-3
years Bond e dal 60% del Jp Morgan Emu Bond. Il secondo
comparto, denominato Genbond Pili, presume una gestione
volta a realizzare, con elevata probabilita, rendimenti che siano
almeno pari a quelli del TFR, mediante un flusso di reddito deri-
vante da investimenti sia in titoli di debito sia in titoli di capitale.
1l fondo prevede un orizzonte temporale pluriennale. 1I fondo

vernment Bond Traded Index e dal 40% del Morgan Stanley Ca-
pital International (MSCI)EMU Price Index. I quarto comparto
¢ rappresentato dal Gencapital e offre ai partecipanti un investi-
mento in valori mobiliari opportunamente diversificati e sele-
zionati al fine di aumentare nel tempo il valore dei capitali confe-
riti, L'adesione alla linea ¢ indicata per coloro che sono lontani
dall’accesso alla prestazione pensionistica complementare e per
chi ha un orizzonte temporale dilungo periodo, oltre ai 10 anni.
I benchmark 2 suddiviso in: 60% del Morgan Stanley Capital
International (MSCI) World Price Index, 25% del Morgan Stan-
ley Capital International (MSCI} EMU Price Index e 15% del JP
Morgan Euro Cash 3 months Index.

Paschi Previdenza-MPS

-1l fondo Paschi Previdenza ¢ un

MONTE fond : .
DEI PASCHI ondo pensione aperto a contri-
DISIENA bpzwne deﬁmtg. Ifl'artlcc?lato su
AGRUPPOMPS cinque comparti di investimento,
di cui uno con garanzia di rendi-

mento minimo garantito, con di-
versi profili di rischio/rendimento al fine di assicurare ai parte-
cipanti pi1 elevati livelli di copertura previdenziale. I vantaggi
riguardano diversi campi tra i quali i benefici fiscali, la flessibili-
ta della contribuzione, la personalizzazione delle rendite, la
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scelta del tipo di investimento e il target. Il fondo prevede che i
versamenti effettuati siano interamente deducibili dal reddito
dell’aderente, che sia sempre possibile variare nel tempo le con-
dizioni di adesione iniziale, che a scadenza il soggetto possa op-
tare tra diverse forme di reversibilita delle rendite e che sia pos-
sibile scegliere le tipologie di investimento piix adatte alle pro-
prie esigenze ed alla propria propensione al rischio. Paschi Pre-
videnza & articolato in cinque differenti comparti caratterizzati
da una specifica politica di investimento. La prima sezione & de-
nominata Moneta e attua una politica specifica per una struttu-
ra di portafoglio composta da titoli di debito, certificati di de-
posito, cambiali finanziarie, parti di O.L.C.R. e quote di fondi
chiusi, di emittenti sia italiani che esteri. Il fondo prevede una
commissione di gestione pari allo 0,20% trimestrale, calcolata
sul valore del comparto. Il secondo fondo si chiama Stabilita e
persegue una politica di investimento orientata verso titoli di
debito, certificati di deposito, cambiali finanziarie, parti di
O..CR,, quote di fondi chiusi e, in misura moderata, titoli di
capitale, warrants e diritti di opzione, di emittenti sia italiani
che esteri. Le spese di commissione per la gestione sono pari al-
lo 0,25% trimestrale. 11 terzo comparto & chiamato Mista e at-
tua una politica di investimento volta a perseguire una struttu-
ra di portafoglio orientata verso una composizione mista, in
maniera equilibrata, tra titoli di debito, certificati di deposito,
cambiali finanziarie, parti di O.1.C.R., quote di fondi chiusi e ti-
toli di capitale, warrants e diritti di opzione, di emittenti sia ita-
liani che esteri. La commissione di gestione & pari allo 0,30%
trimestrale. Il comparto Crescita prevede invece una politica
d’investimento orientata verso titoli di debito, certificati di de-
posito, cambiali finanziarie, parti di O.1.C.R., quote di fondi
chiusi e, con maggiore propensione, titoli di capitale, warrants e
diritti di opzione, di emittenti sia italiani che esteri. I costi per Ia
commissione di gestione sono pari allo 0,35%. L'ultimo com-
parto, chiamato Garantita, persegue una struttura di portafo-
glio composta da obbligazioni, certificati di deposito, cambia-
li finanziarie, parti di OICR, quote di fondi chiusi e, in misura
moderata, azioni, warrants e diritti di opzione, di emittenti ita-
liani ed esteri. La garanzia di rendimento 2 differenziata in tre
periodi: per le contribuzioni incassate successivamente alla da-
ta del 1 gennaio 2004 ¢ fino al 29 febbraio 2004 il tasso annuo di
interesse garantito & pari al 2,25%, per quelle successive alla da-
ta del 1 marzo 2004 il tasso annuo di interesse garantito & pari al
1,25%, mentre oltre il 1 giugno 2006 il tasso annuo di interesse
garantito ¢ pari al 1,75%. La commissione di gestione & pari al-
lo 0,35% trimestrale, calcolata sul patrimonio del fondo. Le
spese di gestione annue e di un eventuale trasferimento ad un
altro fondo, per tutti i cinque comparti, sono pari a 12,91 euro.

PensionePiu Capitalia Am

E’ un fondo pensione aperto
istituito da Capitalia Asset ma-
nagement Spa Sgr. Ladesione &
consentita sia in forma indivi-
duale che collettiva. Questo
fondo propone dieci linee d'in-
vestimento, di cui le ultime quattro di costituite a gennaio.
Per le adesioni in forma individuale 2 prevista una spesa di
adesione di 25 euro e una commissione amministrativa an-
nua di 15 euro, mentre per le adesioni collettive sono stan-
ziati sconti. Non sono presenti costi di anticipazioni, trasfe-
rimento e riscatto. La linea PensionePiu bilanciata aziona-
ria, individuata dal lavoratore, ha un costo annuo di gestio-
ne pari all’1,1%, significativamente pil basso rispetto alla
media della sua categoria di appartenenza. Investe circa il
75% in strumenti azionari diversificati a livello internazio-
nale e il 25% in obbligazioni dell’area euro. Simile a que-
st’ultima 2 la linea PensionePiu bilanciato con una commis-
sione di gestione pari all’'1% e con una propensione al ri-
schio medio-alta. Investe circa il 50% in strumenti azionari
diversificati a livello internazionale e il 50% in obbligazioni
dell’area euro. Questa linea presenta un rischio modesto
con appena il 25% di investimenti azionari. E’ possibile sce-
gliere tra le tre Linee Obiettivo: 2020, 2015, e 2010. Obietti-
vo 2020 & indicata per gli aderenti con una presunta data di
pensionamento prossima al 2020. Essa presenta un grado di
rischio alto fino al 2015; medio-alto tra il 2016 e il 2017;
medio tra il 2018 e il 2019; basso dopo il 2019. Questa linea,
anno per anno, ¢ in modo graduale, riduce la componente
azionaria e incrementa gli investimenti in strumenti obbli-
gazionari.

PrevidLavoro intesa

1l fondo pensione aperto Previ-
dLavoro di Intesa prevede quat-
tro distinte sezioni distinte per
obiettivo di rendimento e profi-
lo di rischio. Il primo comparto
& denominato linea Bot +. Esso
investe prevalentemente in strumenti finanziari e quote di

OICR di natura monetaria e obbligazionaria e in misura mi-
nore in strumenti di natura azionaria.

CAPITALIA

Gruppo Bancario

PNk A TaTYIO

Bancaintesa
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1l benchmark di riferimento @ rappresentato interamente
dal Jp Morgan Emu Cash index 3 mesi. Il secondo compar-
to & rappresentato dalla linea Tfr + ed & volto a realizzare
con elevata probabilitad rendimenti che siano pari o supe-
riori a quelli del TFR in un orizzonte temporale di almeno 5
anni. Gli investimenti avvengono in strumenti finanziari
monetari e obbligazionari, quote di OICR e strumenti azio-
nari in misura non superiore al 40% del patrimonio del
comparto. E’ previsto un rendimento garantito minimo
dell’1,80% annuo. Il benchmark di riferimento 2 del 70%
- dal JP Morgan Euro Cash 3 mesi, del 20% dal JP Morgan
EMU Bond 3-5 anni e del 10% dal DJ Stoxx Broad. Il terzo
comparto & chiamato linea Bilanciata e mira alla rivaluta-
zione del capitale investito. La composizione del portafo-
glio & bilanciata fra strumenti finanziari e quote di OICR di
natura monetaria e obbligazionaria e di natura azionaria. Il
benchmark di riferimento 2 rappresentato dal 50% del JP
Morgan EMU Cash Index 3 mesi, dal 10% del JP Morgan
EMU Bond Index 3-5 anni e dal 40% del DJ Euro Stoxx In-
dex Broad. L'ultimo comparto, linea Azionaria, punta an-
ch’esso alla rivalutazione del capitale investito ma prevede
un orizzonte temporale. pidt vasto, solitamente oltre ai 10
anni, e ha un grado di rischio pit alto. La linea investe in
misura prevalente in strumenti finanziari e quote di OICK
di natura azionaria e in misura minore di natura monetaria
¢ obbligazionaria. Il benchmark & composto dal 40% del JP
Morgan EMU Cash 3 mesi, dal 30% del D] Euro Stoxx Bro-
ad e dal 30% del DJ Stoxx Global 1800. Per tutte le linee
proposte di PrevidLavoro gli investimenti sono orientati
principalmente ai mercati regolamentati dell’Europa, anche
se sono permessi, in maniera residuale, collocamenti in
strumenti finanziari di emittenti dei paesi emergenti.

Previras

Previras ¢ il fondo pensione
aperto di Ras. Sono previste
quattro linee di investimento,
tra le quali & possibile ripartire
il capitale in funzione delle esi-
genze e dell’ orizzonte tempora-
le dell’aderente. La prima linea garantisce un rendimento
minimo del 2% a scadenza del piano, mentre la seconda pre-
vede la restituzione del capitale versato. Aderendo a Previras
2 possibile trasferire gratuitamente le somme da una linea
all’aitra. E’ possibile personalizzare la rendita della linea pre-

COSTRUTTOR
DI CERTERZE

scelta, scegliendo tra proventi vitalizi, certi per 50 10 annio
reversibili. Il fondo consente delle richieste di anticipazioni
fino ad un massimo del 75% del capitale maturato.

Unipol Previdenza

Unipol Previdenza & il fondo
pensione aperto del gruppo
Unipol Spa. Si possono sceglie-
re tra quattro linee d’investi-
mento suddivise a loro volta in
due comparti: A e B rappresen-
tano le linee conservative e pru-
denti con un rendimento minimo garantito, mentre C ¢ D
sono diversificate e dinamiche, senza garanzia di rendimen-
to. La linea di investimento scelta deve essere mantenuta
per un periodo minimo di un anno. Il comparto A, conser-
vativo, & strutturato per un soggetto che vuole tutelare il
proprio capitale, con una contenuta e costante crescita nel
tempo ¢ un basso rischio di perdita. Ha la garanzia di resti-
tuzione del capitale maggiorato di un tasso di rendimento
minimo del 2% netto annuo composto. Gli investimenti so-
no effettuati interamente nel mercato obbligazionario. Il
benchmark di riferimento & rappresentato dall’Indice Salo-
mon EGBI. I secondo comparto, ¢ denominato Prudente.
Gli investimenti sono effettuati sia nel mercato obbligazio-
nario sia nell’azionario, con un massimo del 25% del capi-
tale investito. I1 benchmark di riferimento & rappresenato
dall’Indice Salomon EGBI, dall'Indice Salomon WGBI e
dall’Indice MSCI EMU. Il comparto C, diversificato, & strut-
turato per ¢ hi vuole approfittare di opportunita di crescita
del capitale, con un discreto investimento nel mercato azio-
nario. Gli investimenti sono effettuati nelle obbligazioni e
nelle azioni, per un massimo del 40% del capitale. Il ben-
chmark di riferimento & composta dali’Indice Salomon EG-
Bl, dall'Indice Salomon WGBI, dall’Indice MSCI EMU e
dal’Indice MSCI World. L'ultimo comparto, C-dinamico, ¢
pensato per chi desidera un sostanziale incremento del pro-
prio capitale investito, accettando un ragionevole grado di
rischio derivante dalla maggiore componente azionaria. Gli
investimenti riguardano i mercati obbligazionari e azionari,
con un massimo del 70% del proprio capitale. Il benchmark
di riferimento & lo stesso del comparto dinamico (C). Per
tutte le linee le spese di adesione sono di 25,82 euro, con un
costo amministrativo annuo di 15,49 euro.

UNIPOL

ASSICURAZIONI
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